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. PREAMBULA

Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej nr 3 im. Powstancow Wielkopolskich w Miedzyrzeczu powstat w oparciu o wizje
i misje szkoty, po uprzednim zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i nauczycieli oraz oczekiwan rodzicow. Przedstawia w sposob
catosciowy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym podejmowane w szkole i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Tresci programu sg zgodne ze Statutem Szkoty i Podstawg Programowa.

»Szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczy szkofy oraz program profilaktyki tworzg spojng catosc¢ i
muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem
zarowno caflej szkoly, jak i kazdego nauczyciela” /Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogoélnego/.



Il. WSTEP

Wychowanie dziecka to proces swiadomy, celowy, bardzo ztozony i trudny, ktoéry polega na planowym wpajaniu dzieciom przez
rodzicow, nauczycieli i wychowawcow zasad oraz regut, ktorymi majg sie oni kierowa¢ w swoim zyciu.
Program Wychowawczy stanowi jednolity, zintegrowany z nauczaniem, proces dydaktyczno-wychowawczy.
Bedzie realizowany przez wszystkich nauczycieli, przy wspoétudziale niepedagogicznych pracownikéw szkoty oraz wsparciu
rodzicow, opiekundéw prawnych ,instytucji wspomagajacych prace szkoty i Srodowiska lokalnego.

lIl. PROGRAM WYCHOWAWCZY ZOSTAL OPRACOWANY NA PODSTAWIE
NASTEPUJACYCH AKTOW PRAWNYCH:

- Konstytucja o prawach dziecka

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

- Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991r.z pdzniejszymi zmianami /tekst jednolity Dz.U.z 2004r., Nr 256 poz.2572;
obowigzuje od 17 grudnia 2004r./

- Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982r./Dz.U.z 2007r. Nr 70,
po0z.473 z pozniejszymi zmianamil/.

- Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005r./Dz.U.z 2005r. Nr 179, poz.1485 z pdOzniejszymi zmianami
Dz.U.z 2006r. Nr7,p0z.47 i 48; Dz.U.z 2006r. Nr 66 p0z.469; Nr 120 poz.826/.

- Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r. / tekst jednolity: Dz.U.z 2002r. Nr 11, poz.109 z
pdzniejszymi zmianami/.

- Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych z dnia 9 listopada 1995r. /tekst
jednolity: Dz.U. Nr 10 z 1996r.p0z.55 z pdzniejszymi zmianami;1997r. Nr 88, poz.554 i Nr 121, poz.770; 1999r. Nr 96, poz.
1107; 2003r. Nr 229, poz.2274/.

- Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. ?Dz.U. Nr 180, poz.1493/.

- Rozporzadzenie MENIS z dn.11 grudnia 2002r.w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych poradni specjalistycznych / Dz.U.z 2003r. Nr 5, poz.46/.

- Rozporzadzenie MENIS z dn.7 stycznia 2003r.w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach /Dz. U. z 2003r., Nr 11, poz.114/.

- Rozporzadzenie MENIS z dn. 31 stycznia 2003r.w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i
zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem /Dz.U. Nr 26 z 2003r.,p0z.226/.

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lipca 2004r. w sprawie szczegdétowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletniego w miodziezowych osrodkach socjoterapii /dz.U. Nr 178 z 2004.,p0z.1833/.

- Rozporzadzenie MEN z dn.18 grudnia 2013r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych / Dz.U. poz.414/.
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- Rozporzadzenie MEN z dn.27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdinego w poszczegdlnych typach szkét /Dz.U. poz.977 z pdzniejszymi zmianami/.

Programy narodowe i krajowe:
- Narodowy Program Zdrowia (2007 - 2015)
- Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych (2011 - 2015)
- Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii (2011 - 2016)
- Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (2006 - 2016)
- Narodowy Program Zdrowia (2007 - 2015)
- Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego (2011 - 2015)
- Program Ograniczania Zdrowotnych Nastepstw Palenia Tytoniu w Polsce (2014-2018)
- Program ,Bezpieczna i Przyjazna Szkota” (2014-2016)

IV. WIZJA | MISJA SZKOLY

,» W atmosferze szacunku i radosci wspieramy wszechstronny rozwoj dziecka,
przygotowujac je do dalszych wyborow”

Wizja Szkoly

Szkota przyjazna dla uczniéw, dajgca poczucie bezpieczenstwa, stwarzajgca optymalne warunki do rozwoju intelektualnego
uczniéw, gwarantujgca dobre i skuteczne nauczanie. Szkofa, ktdra ksztattuje swoich wychowankow w oparciu o szacunek do
drugiego cztowieka, poszanowanie dziedzictwa historycznego i kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego
Swiata, odnies¢ sukcesy kazdy na swojg miare.
Misja Szkoty

Szkota jest wspodlnotg opartg na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania wyznawanych przekonan i

wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktyczno — wychowawczych kierujg sie dobrem uczniéw, troskg o ich
bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattujg wtasciwg postawe moralng i obywatelskg swoich wychowankow, dgzg do petnego rozwoju ich
osobowosci. Szkota pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i twdrczej atmosfery procesu nauczania,
rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci na miare posiadanych mozliwosci intelektualnych,
rozbudzanie checi i szacunku do nauki, pojmowanej jako proces trwajgcy przez cate zycie, rozwijanie poczucia dumy z osigganych
wynikow . Szkota przygotowuje ucznidow do przysztego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji i respektowania potrzeb innych
ludzi, ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy, poznawanie zasad wspofzycia spotecznego, zachecanie do dziatania
zespotowego, uswiadamianie odpowiedzialnosci za srodowisko przyrodnicze.
Szkota wykorzystuje najnowsze technologie informacyjne i wspiera swoich uczniéw do funkcjonowania w szybko zmieniajgcym sie
Swiecie.
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V. MODEL WYCHOWANKA

Chcemy, aby nasz absolwent:

- w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia:

- znat zasady bezpieczenstwa w budynku szkolnym, w drodze do i ze szkoty;
- prowadzit zdrowy styl zycia;

- odpowiednio reagowat na niebezpieczne sytuacje zagrazajgce zdrowiu;

- podejmowat dziatania majgce na celu ochrone przyrody;

- w zakresie respektowania uniwersalnych wartosci morainych:

- dostrzegat potrzeby innych i okazywat pomoc potrzebujgcym;

- doceniat role wiezi rodzinnych i potrafit okaza¢ szacunek cztonkom rodziny;
- w zakresie poszanowania tradycji i patriotyzmu:

- znat historie kraju i regionu;

- kultywowat tradycje narodowe z jej regionalnym bogactwem;

- znat i szanowat symbole narodowe;

- w zakresie umiejetnosci spotecznych:

- byt aktywny, tworczy, pracowat spotecznie;

- byt asertywny;

- akceptowat siebie i innych;

- potrafit zgodnie pracowaé w zespole, negocjowac, rozwigzywac konflikty i osigga¢ porozumienie;



w zakresie samoedukacji:

- potrafit samodzielnie organizowac proces wlasnego uczenia sie i bra¢ odpowiedzialnos¢ za jego efekty;
- postugiwat sie sprzetem komputerowym i jego oprogramowaniem oraz korzystat z Internetu;

- korzystat z réznych zrédet informaciji;

- rozwijat swoje pasje i zainteresowania;

- umiat projektowac dziatania oraz brat odpowiedzialnosc za ich przebieg i wyniki;

- potrafit rzetelnie pracowac, miat szacunek dla pracy, byt zaradny i odpowiedzialny;

VI. GLOWNE ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY
| . ZAPEWNIENIE WARUNKOW DLA EFEKTYWNEJ PRACY WYCHOWAWCZEJ

- Dazenie do poprawy bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie wychowawczym

- Wspomaganie uczniéw w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym
- Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych kadry

- Wzbogacenie oferty zaje¢ edukacyjnych

- Doskonalenie wspotpracy miedzy podmiotami szkoty

- Organizowanie pedagogizacji rodzicow

Il. PRACA WYCHOWAWCZA SZKOLY

- Ksztattowanie postaw zgodnych z uniwersalnym systemem wartosci

- Ksztattowanie zachowan sprzyjajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu

- Ksztattowanie postaw i umiejetnosci umozliwiajgcych prawidiowe funkcjonowanie w grupie rowiesniczej, wspotczesnym
spoteczenstwie i demokratycznym panstwie

- Ksztattowanie szacunku do jezyka ojczystego, kultury i tradycji narodowej

- Ksztattowanie tozsamosci regionalnej, tradyciji, kultury, postaw moralnych i patriotycznych

- Ksztattowanie postaw proekologicznych

- Ksztattowanie postaw tolerancji wobec osob chorych, niepetnosprawnych, réznych kultur, pogladow i przekonan

- Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym

- Stwarzanie warunkéw do efektywnej wspétpracy z domem rodzinnym ucznia oraz integracji ze srodowiskiem lokalnym

- Ksztattowanie postawy sprzyjajgcej dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos$gé,
wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, szacunek dla innych, kultura osobista, poczucie wiasnej wartosci, przedsiebiorczosc,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespotowej

- Ksztattowanie postawy obywatelskie;.



VIl. REALIZACJA ZADAN

DYDAKTYKA

CEL STRATEGICZNY: SZKOLA ZAPEWNIA WYSOKI| STANDARD NAUCZANIA

CELE OPERACYJNE:

1. PODNIESIENIE EFEKTOW KSZTALCENIA.
2. STWARZANIE ODPOWIEDNICH WARUNKOW UCZENIA SIE DZIECIOM O SPECJALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYJNYCH.
3. UMOZLIWIENIE ROZWOJU OSOBOWOSCI, TALENTOW | INDYWIDUALNYCH ZAINTERESOWAN.
4. PRZYGOTOWANIE UCZNIOW KLAS VI DO NOWEJ FORMULY SPRAWDZIANU
Lp.|Zadania Standardy Sposoby realizacji zadan Terminy
szczegobiowe realizacji
1. |Przeprowadzenie | Absolwent szkoty zna i -Realizowanie nauczania zgodnie z podstawg caty rok
pomiaru opanowat standardy programowg i przyjetym Szkolnym Zestawem
poziomu wiedzy |wymagan Programéw
i umiejetnosci egzaminacyjnych. -Monitorowanie programéw edukacyjnych. IX
uczniow. - Opracowanie i przeprowadzenie ujednoliconych
testéw po pierwszym etapie edukacyjnym -diagnoza
wstepna kl. IV IX-11
- Opracowanie i przeprowadzenie ujednoliconych
testow badajgcych wyniki nauczania, spojnych ze
standardami egzaminacyjnymi w klasie VI.
- Comiesieczne testy probne dla kl. VI przygotowujgce ||
do sprawdzianu széstoklasisty
- Prébny sprawdzian dla klas VI.
- Analiza wynikéw prébnego sprawdzianu dla klas VI.
- Analiza standardéw wymagan egzaminacyjnych v
z zakresu przedmiotow humanistycznych.
- Przeprowadzenie sprawdzianu w kl. VI. \%
- Analiza wynikéw sprawdzianu dla kl. VI. Vi
- Ogolnopolski sprawdzian kompetenciji kl. III. caty rok
- Analiza wynikéw sprawdzianu kl. 111.
- Stosowanie przez n-li metod aktywizujgcych.
2. |Podjecie dziatan | Szkota ma opracowany i -Wdrozenie planu poprawy efektywnosci ksztatcenia na | IX
podnoszacych realizuje plan poprawy podstawie analizy wynikow testu kompetenc;ji kl. 111 i caty rok
efektywnos¢ efektywnosci ksztatcenia sprawdzianu kl. VI.




ksztatcenia.

i wychowania.

- zatwierdzenie programoOw nauczania oraz
monitorowanie realizacji podstawy programowej z
poszczegolnych przedmiotéw

- Zzapoznanie uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi z
poszczegoblnych przedmiotéw

Monitorowanie i |WSO jest znany - zapoznanie uczniow z WSO. IX
modyfikowanie |i akceptowany przez spot. |- zapoznanie ucznidéw i rodzicow z kryteriami oceniania |1X
WSO. szkolna. zachowania.

WSO wspiera -Systematyczna kontrola osiggniec¢ ucznidw. caty rok

i motywuje ucznia.
Realizowanie Szkota posiada i realizuje Kontynuacja programoéw wprowadzonych w caty rok
programoéw. wiasne programy poprzednich latach.

nauczania.
Wszechstronne |-Uczen postuguije sie - Wykorzystanie komputeréw do wykonywania przez caty rok
wykorzystanie technologig komputerowg |ucznidéw prac edytorskich i prezentacii.
technologii i informacyjna. - Wspotredagowanie przez ucznidéw szkolnej A-Zetki.
komputerowej - Uczen wykorzystuje - Wspotredagowanie przez uczniéw szkolnej strony caty rok
i informacyjnej. |komputer i Internet internetowe;.

i programy multimedialne w |- Poszerzanie zasobow multimedialnych szkoty.

procesie uczenia sie. - Zaznajamianie uczniow

-Uczeh zna i stosuje z problematyka licencji, praw autorskich, legalnosci

podstawowe przepisy oprogramowania, certyfikatow. caty rok

prawne dot. korzystania

z technologii informacyjnej. |- Doskonalenie obstugi dziennika elektronicznego. caty rok

- Nauczyciele wykorzystujg

pracownie komputerowg do

prowadzenia swoich zajec.

- Kontynuacja programu:

»,Bezpieczny Internet”.

- N-le wykorzystujg programy multimedialne do caty rok
przeprowadzenia zaje¢ z uczniami.

Wdrazanie - Uczen rozumie znaczenie |- Realizowanie tresci zajec caty rok
uczniow do aktywnosci fizycznej dla z zakresu eduk. prozdr.i bezpieczenstwa w czasie
aktywnego zdrowia. lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych.
spedzania - Organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-

wolnego czasu i

- Uczen aktywnie spedza

rekreacyjnych na terenie szkoty.




zdrowego stylu |wolny czas. - Udziat uczniow w masowych imprezach rekreacyjno- |caty rok
zycia. sport. w szkole i na terenie miasta.
- Realizacja projektu w ramach wychowania VIVI
komunikacyjnego: ,Rajdy rowerowe”
Wspomaganie - N-le modyfikujg progr. - monitorowanie wynikow pracy caty rok
pracy uczniéw o |naucz. odpowiednio do Z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
specjalnych potrzeb i mozliwosci - opracowywanie Indywidualnych Programéw
potrzebach uczniéw. Edukacyjnych;
edukacyjnych. - planowanie pracy z uczniem o specjalnych
- Szkota ma zapewniong potrzebach edukacyjnych; caty rok
pomoc ze strony - organizowanie spotkan z rodzicami uczniow o
specjalistow PPP. specjalnych potrzebach eduk.;
- analiza potrzeb uczniéw z orzeczeniami;
-analiza dokumentow z PPP i realizacja zalecen.
Organizowanie |- Szkota posiada bogata - Tworzenie két zainteresowan zgodnych z potrzebami. |I1X
zajec oferte zajec pozalekcyjnych
pozalekcyjnych. |umozliwiajgcych rozwaj
zdolnosci
i zainteresowan uczniow. - Zamieszczenie i aktualizowanie informacji o pracy caty rok
- Uczniowie i rodzice szkoty i zajeciach pozalekcyjnych na tablicy
posiadajg petna informacje |informacyjnej szk.
o ofertach zaje¢ | str. internetowej.
pozalekcyjnych.
Rozwijanie - Szkota motywuje uczniow | KONKURSY KLAS O-llI:
zainteresowan do rozwijania osobistych - szkolny konkurs matematyczny KL.II; /v
i uzdolnien zaintereso- - gminny konkurs ,,Po rozum do gtowy”; \%
ucznioéw. wan i uzdolnien. - ortobomba,; VIV
- szkolny konkurs ,Wierszyki tamigce jezyki”; /v
- Uczniowie majag - szkolny festiwal piosenki; I
mozliwosci prezentowania |- Miedzynarodowy Konkurs Matematyczny - ,Kangur”; |1l
swojego dorobku i odnoszg |- Gminny Turniej Ekologiczny; v
sukcesy w konkursach, - Gminny Konkurs Matematyczny /Katawa/; \Y
przegladach, - szkolny konkurs recytatorski kl.1-111; I
zawodach. - konkurs plastyczny o tematyce powstanczej; XI/XII




- konkurs na najtadniejszy zeszyt dla kl.I-IlI; caty rok
Europejski Dzien Logopedyczny; Xl
-zawody sportowe dla Kl.I-Ill: dzieh sportu dla VI
najmtodszych.
KONKURSY KL.IV-VLI: Xl
- szkolny konkurs humanistyczny; Xl
- szkolny konkurs historyczny; 11
- szkolny konkurs ortograficzny;
- szkolny konkurs recytatorski; \%
- powiatowy konkurs ortograficzny; Xl
- szkolny konkurs przyrodniczy;
- szkolny konkurs matematyczny; Xl
- konkurs recytatorski; XI/XI
- konkurs LOP: ,M¢j las” i ,Piekno Ziemi Lubuskiej”; VIV
1]
- Miedzynarodowy Konkurs Matematyczny - ,Kangur”; |V
- turniej —,Dzien Ziemi”, VI
- konkurs matematyczny w Skwierzynie ,Euklides”; 1]
- konkurs pozarniczy; \%
- konkurs j. angielskiego; \%
- Dzien Europejski; Xl
-miedzyszkolny konkurs szachowo-warcabowy; X IXI
- konkurs o patronie szkoty ; caty rok
- konkursy czytelnicze i literackie z okazji Miesigca
Bibliotek Szkolnych; caty rok
- udziat w konkursach organizowanych przez inne
szkoty i instytucje; caty rok
- wystawy organizowane przez szkolng biblioteke.
ZAWODY SPORTOWE
Dzielenie sie wiedzg *Zawody zg z kalendarzem imprez SzZS;
w zakresie wspierania - udziat w konferencjach, szkoleniach organizowanych
uzdolnien. przez WOM, ODN oraz inne instytucje oswiatowe.

10. | Przygotowanie |Szkota zapewnia pomoc - indywidualna praca z uczniem zdolnym,; caty rok
uczniéw uczniom - zwiekszenie udziatu uczniéw w konkursach caty rok
i ich udziat w przygotowaniu do wewnatrzszkolnych;

w konkursach konkursow - kompletowanie i eksponowanie informacji dot. caty rok
przedmiot. przedmiotowych. konkursow miedzyszkolnych.
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11. |Promowanie -W szkole istnieje system - nagroda dyrektora, listy gratulacyjne, dyplomy, caty rok
ucznia zdolnego. | nagradzania najlepszych nagrody ksigzkowe;

uczniow. - prezentacja osiggnie¢ uczniow na tablicy caty rok
- Szkofa promuje sukcesy |informacyjnej szkoty, str. Internetowej;

uczniow na terenie szkoty i |- prezentacja osiggnie¢ caty rok
miasta. w lokalnych mediach.

WYCHOWANIE | OPIEKA

CEL STRATEGICZNY: ]
SZKOLA TWORZY OPTYMALNE WARUNKI DO WYCHOWANIA DZIECKA UMIEJACEGO REALIZOWAC
SWOJE CELE ZYCIOWE Z POSZANOWANIEM PRAW | POTRZEB DRUGIEGO CZLOWIEKA.

CELE OPERACYJNE:

1. Realizacja Programu Wychowawczego Szkoty Podstawowej nr 3 im. Powstancow Wikp. w Miedzyrzeczu.

2. Realizacja Szkolnego Programu Profilaktyki.

3. Realizacja programéw: ,, Bezpieczne wakacje z Lupo”, ,,Bezpieczna droga do szkoly”, ,Trzy kota”- elementy z
programu ORE, ,,Spdjrz inaczej”, ,,W krainie zdrowia”, ,,Poznaj bezpieczny Internet”, ,Ja i moja klasa”, ,,Jem i zyje
zdrowo”, ,,Klub Bezpiecznego Puchatka”, ,W krainie kréla Zdrowolula”, ,Ratujemy i uczymy ratowaé”/WOSP/,
»Znajdz wlasciwe rozwigzanie”, ,,Nie pal przy mnie prosze”, ,,Dziecko w sieci”.

4. Stwarzanie warunkéw akcentujgcych podmiotowos¢ ucznia i rozwijajgcych jego odpowiedzialnosé za podejmowane
dziatania.

5. Stwarzanie warunkow pelnej integracji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Dostosowanie edukacji do indywidualnych mozliwosci i potrzeb najmtodszych uczniéw.

Lp. |Zadania Standardy Sposoby realizacji zadan Termin
szczegobtowe realizacji
1. Wdrazanie - W szkole jest - prowadzenie diagnozy i dziatan w obszarze wychowania i caty rok
Programu realizowany i opieki;
Wychowawczego |modyfikowany Program
Wychowawczy - systematyczne zaznajamianie uczniow i rodzicow z Programem | caty rok
dostosowany do Wychowawczym Szkoty, Statutem, prawami i obowigzkami
potrzeb uczniow ucznia oraz WSO;
kazdego etapu
ksztatcenia. - systematyczne dziatania pedagogizujgce i wspomagajgce caty rok
- Uczniowie, rodzicow;
nauczyciele i rodzice
znajg tresci i zadania - organizacja konkursow
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Programu i dziatan propagujgcych pozytywne wzorce zachowan i zdrowy caty rok
Wychowawczego. styl zycia;
- W szkole dziata
system wszechstronnej |- praca indywidualna wychowawcy i pedagoga z uczniem;
pomocy skierowanej na |- promowanie kultury osobistej na uroczystosciach szkolnych,
rozwigzywanie wycieczkach i na co dzien;
problemow - praca zespotu opiekunczo-wychowawczego.
wychowawczych
Wdrazanie -Uczniowie, - Kontynuacja realizacji znowelizowanego Szkolnego Programu | caty rok
Szkolnego nauczyciele Profilaktyki.
Programu i rodzice znajg tresci |
Profilaktyki. zadania Szkolnego - Zapoznanie uczniéw i rodzicow ze Szkolnym Programem IX
Programu Profilaktyki Profilaktyki.
Ksztattowanie -Uczniowie kreujg - udziat przedstawicieli uczniéw w pracy SU; caty rok
postaw wiasciwe postawy - demokratyczne wybory SU; Vi
prospotecznych |spoteczne. - wspieranie dziatan SU przez wszystkich uczniow szkoty caty rok
[ - Uczeh umie i nauczycieli;
samorzadowych. |podejmowac decyzjei |- organizowanie zabaw i dyskotek; wedtug
ponosi - przestrzeganie zasad demokratycznego funkcjonowania harmonogramu
odpowiedzialnosc za spotecznosci szkolnej; caty rok
swoje dziatania. - zapoznanie uczniow z ich prawami i obowigzkami, opracowanie | IX
i realizacja kontraktéw ucznia;
- Uczen jest kreatywny, |- uczniowie znajg prawa ucznia; caty rok
tworczy i otwarty na
potrzeby innych. - umacnianie tradycji szkolnych przez uczestnictwo w statych caty rok
uroczystosciach szkolnych:
- Uczen doskonali
system samooceny. v przygotowanie dekoracji na uroczystosci szkolne; caty rok
v/ oprawa muzyczna imprez;
- Uczen zna swoje v Swieto Patrona Szkoly: Realizacja projektu: ”Jak X-XI

prawa i obowigzki. Zna
konsekwencje praw
cztowieka.

- Uczniowie i rodzice
znajg ceremoniat

pamietamy”;
- wycieczki do Poznania i Lusowa;
- zawody strzeleckie pod patronatem LOK;
- wystawa;
- konkurs plastyczny o tematyce powstanczej;
- dbato$¢ o mogite powstanczg;
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szkoty.

- zwiedzanie sali tradycji w 17 Brygadzie Zmechanizowanej (kI.

IV);

- prezentacje multimedialne i godziny wychowawcze;
- wieczor poezji powstanczej;

- uroczysty apel;

v Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci; Xl
v' Rocznica Konstytucji 3 Maja; \Y;
v' Slubowanie klas I; XI
v Jaselka; Xl
v bale karnawatowy Kl. I-VI; I
v' zielona szkofa; \
v' Szkolne rekolekcje wielkopostne; /v
v' Dzien wiosny; 11
v' Dzien sportu szkolnego; VI
v’ Zabawa klas szoéstych; VI
v Zakonczenie roku szkolnego; Vi
v' Opieka nad pocztem sztandarowym. caty rok
Wdrazanie do - Uczen ma mozliwos¢ |- Poznawanie wartosci moralnych i estetycznych przez caty rok
uczestnictwa realizacji i prezentacji | uczestnictwo w kulturze (koncerty, spektakle, wystawy,
w kulturze. swoich zdolnosci i widowiska, itp.) wyjazdy do teatru;
zainteresowan | sem.
artystycznych. - publikacja wtasnych artykutow uczniow w gazetce szkolnej;
- uczestnictwo w szkolnych i miedzyszkolnych konkursach caty rok
artystycznych; caty rok
- przedstawienia szkolne.
caty rok
Rozwijanie -W szkole realizowana |- Realizacja tresci prozdrowotnych na lekcjach przyrody, wdzr, caty rok
postaw jest tematyka godz. wych. oraz innych zajeciach edukacyjnych;
proekologicznych | proekologiczna. -Realizacja programow prof.-wych.:
i prozdrowotnych. »1rzy kota’, ,Spéjrz inaczej”, ,Jem i zyje zdrowo” ,”’Klub
- Uczniowie podejmujg | Bezpiecznego Puchatka”,” Ja i moja klasa”;
dziatania promujgce ,W krainie zdrowia ,’Ratujemy i uczymy ratowaé’/WOSP/; caty rok
ekologie i zdrowy styl -Ekspozycja prac uczniowskich dot. ekologii i uzaleznien
zycia. - spotkania z pielegniarkg szkolng;
- Udziat w akcji ,Sprzatanie swiata”; IX
- udziat uczniéw w imprezie szkolnej Dnia Ziemi; \%
- Udziat uczniéw w konkursach o tematyce ekologicznej; caty rok
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- Udziat w akgji : ,Szklanka mleka”; caty rok
- Udziat w akcji: ,Owoce w szkole”;
- Dzieh sportu szkolnego; VI
- Opracowanie kalendarza szkolnych imprez sportowych X
/wdrozenie/,
- Propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu. caty rok
- Udziat uczniow w lekcjach wf prowadzonych na ptywalni wg planu
miejskiej;
- Spotkania z Policja; caty rok
- Szkotfa dba o kulture |- Udziat w masowych imprezach rekreacyjnych na terenie caty rok
fizyczng uczniow. miasta;
- Organizacja szkolenia i egzaminu na karte rowerowa; V-V
- Udziat uczniéw w konkursie BRD;
- Udziat ucznidéw w konkursie pozarniczym; [l
Wzmocnienie - Wychowawcy klas - Wspétpraca wychowawcéw z pedagogiem, Radg Rodzicéw; caty rok
dziatalnosci znajg sytuacje rodzinng |- Udziat uczniéw w popotudniowych zajeciach kot zainteresowan; | caty rok
opiekunczej uczniow. - Kontynuowanie akgiji: ,Drugie sniadanie”; caty rok
szkoty. - Szkota wspotpracuje z | - Kwalifikacja dzieci na letni wypoczynek; Vi
rodzicami w zakresie - Zaopatrzenie uczniow w przybory i podreczniki szkolne; IX
udzielania im - Wyprawka dla KLII-111'i VI, IX
koniecznego wsparcia. |- Paczki Swigteczne. Xl
Ksztaltowanie - Uczniowie znajg - Organizowanie spotkan, apeli, uroczystosci, wycieczek wedtug
postaw dziedzictwo narodowe i | klasowych i imprez o charakterze patriotycznym: harmonogramu
patriotycznych. jego miejsce w kulturze |-Kontynuacja projektu dotyczgcego Swieta Patrona Szkoty ,Jak |uroczysto$ci
europejskiej i pamietamy”: X
Swiatowe. v' wycieczki do muzeum Powstania Wielkopolskiego- 24.05-4.06
Lusowo- Poznanh;
v' wycieczki klasowe;
- Poznawanie sylwetek wielkich Polakow i utozsamianie sie z ich | caty rok
postawami oraz dziatalnoscia:
- Udziat w konkursach.
Wzmacnianie - Uczniowie ze - Udziat w imprezach o charakterze integracyjnym w szkole i caty rok
integracyjnej specjalnymi potrzebami | miescie;
misji. sg akceptowani i - Propagowanie pozytywnych postaw i zachowan wobec osob z
rozumiani przez dysfunkcjami; caty rok
pozostatych uczniéw.
- Uczniowie ze - Zapewnienie uczniom z dysfunkcjami pomocy pedagoga, caty rok
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specjalnymi

potrzebami uczestniczg
we wszystkich
dziataniach szkoty.

- N-le sg informowani o
specjalnych potrzebach
wychowawczych
uczniow z
dysfunkcjami.

- Wszyscy uczniowie
rozumiejg potrzebe
bezinteresownej
pomocy stabszymi
potrzebujgcym.

logopedy, udziat w zajeciach korekcyjnych, zabawach i
zawodach;

- Scista wspéipraca nauczycieli z pedagogiem szkolnym i
rodzicami.

caty rok

Swietlica szkolna
jest
przygotowana do
zapewnienia
opieki dzieciom
O-VI

- N-le sg przygotowani
do sprawowania opieki
nad dziecmi.

- Baza dydaktyczna
odpowiada potrzebom
rozwojowym dzieci.

-N-le wychowawcy swietlicy podnoszg swoje kompetencje w
zakresie potrzeb rozwojowych i sprawowania opieki nad dzie¢mi;
- Doposazenie w pomoce i niezbedny sprzet.

caty rok

VII/IX

10.

Szkota wiasciwie
planuje i
organizuje
dozywianie dzieci
w szkole.

-Positki sg planowane
zgodnie z normami i
sporzgdzane zgodnie z
zasadg dobrej praktyki.
- Prawidtowe
dokumentowanie
prowadzonego
zywienia.

- Ksztaltowanie
prawidtowych nawykow
zywieniowych.

-Positki planowane sg zgodnie z potrzebami rozwojowymi i
normami zywieniowymi dzieci.

-Przestrzegane sg zasady dobrej praktyki przy sporzgdzaniu i
wydawaniu positkow.

-Prawidtowo prowadzona jest dokumentacja zywienia dzieci w
szkole-sporzgdzane sg raporty.

caty rok

caty rok

KADRA NAUCZYC
CEL STRATEGICZNY:

IELSKA

SZKOLA ZAPEWNIA ROZWOJ OSOBOWY | ZAWODOWY PRACOWNIKOM

CELE OPERACYJNE:
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1. Budowanie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemnej wspotpracy wsrod kadry nauczycielskiej i pracownikéw
administracji szkoty.
2. Doskonalenie zawodowych umiejetnosci nauczycieli.
3. Podnoszenie poziomu zarzadzania w szkole.
4. Delegowanie uprawnien.
Lp.|Zadania Standardy Sposoby realizacji zadan Termin
szczegobtowe realizacji
1. |Integracja -W szkole panuje - Organizowanie uroczystych spotkan pracownikéw szkoty z okazji |caty rok
wszystkich atmosfera zyczliwosci, Swigt, uroczystosci, zakonczenia roku szkolnego.
pracownikow zaufania i wzajemnej
szkoly. wspoOtpracy.
2. |Doskonalenie |-N-le uczestniczg w - Opracowanie harmonogramu podnoszenia kwalifikaciji IX
umiejetnosci réznych formach zawodowych nauczycieli.
kadry doskonalenia - Udziat w konferencjach samoksztatceniowych Rady Pedagog. caty rok
nauczycielskiej |zawodowego. - Dziatalnos¢ zespotow: caty rok
- N-le umiejetnie planujg v ds. ewaluacji,
i organizujg prace v promociji szkoty,
dydaktyczng v’ statutowo-regulaminowej,
i wychowawczg. v' planu pracy szkoty.
3. |Wspoélpracaz |-N-le biorg udziatw - Aktualizacja informacji o formach doskonalenia i ksztatcenia. caty rok
Wojewddzkim | kursach doskonalgcych i
Osrodkiem kwalifikacyjnych - Wspétpraca caty rok
Metodycznym | organizowanych przez z doradcami metodycznymi.
w Gorzowie. WOM.
4. |Awans - Nauczyciele uzyskujg |-Gromadzenie i aktualizowanie materiatow dotyczgcych awansu caty rok
zawodowy kolejne stopnie awansu |zawodowego, publikacje na str. internet., w prasie i literaturze
nauczycieli. zawodowego, pedagogicznej.
prezentujg i publikujg
swoje osiggniecia - Wymiana doswiadczen w zespotach samoksztatceniowych,
zawodowe. realizowanie zadan opiekuna nauczyciela i praktyk studenckich.
- Szkota umozliwia caty rok

awans zawodowy, a
nauczyciele sg
przygotowani do
petnienie funkciji
opiekuna stazu
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i studentow
odbywajgcych praktyki.

przeptywu
informac;ji
pomiedzy
pracownikami.

przekazywane sg drogg
elektroniczna.

e-maile pracownikow, oraz na tablicy informacyjnej.

Ewaluacja -Szkofa okresla obszar |- Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. IX
i kontrola. ewaluacji i zakres
kontroli.
Zaangazowanie |- Szkofa tworzy - Zapoznanie Rady Pedagog.,Rady Rodzicéw z wnioskami VI
RP, rodzicéw |dokumenty dotyczace jej | wynikajacymi z nadzoru pedagogicznego. IX
i uczniow pracy przy wspétudziale |- Monitorowanie i modyfikowanie Statutu Szkoty.
w planowanie | n-li, rodzicow - Opracowanie rocznego planu pracy szkoty.
pracy szkoty. i ucznidw. - Opracowanie miesiecznych planéw pracy wg potrzeb
- Opracowanie i modyfikowanie innych dokumentéw dotyczgcych
pracy szkoty. VI
- Protokotowanie posiedzen rad pedagogicznych. caty rok
- Prowadzenie kroniki szkolnej. caty rok
caty rok
Ocena pracy -Dyrektor analizuje i - Modyfikowanie, w zaleznosci od potrzeb, systemu caty rok
nauczycieli. ocenia prace nauczycieli. | motywacyjnego w szkole.
- Ocena pracownikow
odbywa sie w oparciu o
ogolnie znane kryteria i
samoocene kazdego
pracownika.
Udoskonalenie |-Informacje - Przekazywanie informacji, komunikatow na caty rok

BAZA SZKOLY

CEL STRATEGICZNY:

SZKOLA WYKORZYSTUJE DOSTEPNE ZAPLECZE, W CELU ZAPEWNIENIA OPTYMALNYCH WARUNKOW DLA
EDUKACJLI.
CELE OPERACYJNE:

1. Wzbogacanie wyposazenia szkoly w pomoce i materiaty niezbedne do prawidiowego procesu ksztatcenia.
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2. Modernizowanie infrastruktury technicznej szkoty.

zewnatrz
szkoty.

ozdobione roslinami

Lp.|Zadania Standardy Sposoby realizacji zadan Termin
szczegobtowe realizacji
1. |Wzbogacaniei |-Szkota posiada sprzeti |-Wzbogacanie bazy multimedialnych programoéw edukacyjnych. caty rok
uzupetnianie pomoce dydaktyczne
bazy niezbedne do realizacji |- Doskonalenie obstugi dziennika elektronicznego.
dydaktycznej. |zadan wielofunkcyjnych.
- Szkota wzbogaca i
unowoczesnia baze
dydaktyczna.
2. |Doskonalenie |- Finanse szkoty sg -Pozyskiwanie sponsoréw dla wzbogacenia ksiegozbioru, caty rok
metod dodatkowo zasilane drobnych pomocy dydaktycznych.
zarzadzania przez sponsorow.
budzetem - Budzet szkoty jest - Szczegotowe planowanie budzetu szkoty.
szkoty. prawidtowo
skonstruowany.
3. |Wzbogacanie -Szkofa jest otoczona - Tradycja sadzenia krzewodw przez uczniéw Kl.| X
I poprawa stanu | zadbang, réznorodng
zieleni szatg roslinna. - Opieka uczniéw nad roslinnoscig w salach lekcyjnych i
wewnatrzina |- Klasy i korytarze sg przylegtych korytarzach. caty rok

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

CEL STRATEGICZNY: | )
SZKOLA WSPOLPRACUJE ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA W CELU PODTRZYMANIA DOBRYCH WZAJEMNYCH

RELACJI ORAZ PROMUJE AKTYWNE PARTNERSTWO POMIEDZY DOMEM | SZKOLA,.

CELE OPERACYJNE:
1. Tworzenie zyczliwej atmosfery wokét szkoty w srodowisku lokalnym.
2. Wspoétpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.

3. Doskonalenie wspétpracy z rodzicami.

Lp

.| Zadania

| Standardy

| Sposoby realizacji zadan

| Termin
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szczegobtowe realizacji
Kreowanie, - Szkofa ma wtasny - Uaktualnianie strony internetowej szkoty. caty rok
kontynuowanie, | wizerunek wyrdzniajgcy |- Kontynuacja i poszerzenie dziatalnosci dotyczgcej promocji
rozwijanie ja w srodowisku. szkoty.
wspolpracy - Uczniowie tworzg z - Wydawanie A-Zetki szkolnej.
z instytucjami | nauczycielami szkolng
I organizacjami |gazetke i
z terenu miasta, |rozpowszechniajg w
gminy oraz Srodowisku rodzinnym.
instytucjami - Szkota wspotpracuje z |- Uczestniczenie w przeglgdach teatralnych organizowanych caty rok
lokalnymi. instytucjami lokalnymi. przez Miedzyrzecki Osrodek Kultury.

- Wspotpraca z Bibliotekg Miejska.

- Wspétpraca z Policja.

- Staty kontakt

z pedagogicznymi poradniami specjalistycznymi.

- Organizacja wyjsc¢ do instytucji kulturalnych.

- Wspétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

- Wspétpraca ze Strazg Pozarna.

- Wspotpraca z Muzeum w Miedzyrzeczu.

- Wspétpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

- Wspétpraca z sgdem rodzinnym i nieletnich.

- Wspétpraca z Gminng Komisjg rozwigzywania problemow

alkoholowych.

- Wspotpraca z 17 Brygadg Zmechanizowang w Miedzyrzeczu.

- Wspétpraca z parafig Pierwszych Meczennikéw Polski.

- Wspotpraca z aresztem sledczym.

- Wspétpraca z LOK.

-Wspétpraca z muzeum w Lusowie i Poznaniu.
Wiaczenie -Rodzice sg na biezgco |-Organizowanie zebran dla rodzicow i konsultaciji. caty rok
rodzicow informowani o postepach |- Dziatalnos¢ Rady Rodzicow. caty rok

w zycie szkoty.

dzieci

- Rodzice, uczniowie i
nauczyciele integrujg sie
we wspolnych
dziataniach.

- Udziat rodzicow w imprezach
i uroczystosciach organizowanych przez szkote.
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VIIl. POWINNOSCI WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW

W ZAKRESIE WSPARCIA ROZWOJU INDYWIDUALNEGO UCZNIA

- otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

- tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowego ;

- wspoOtpraca z dyrektorem i zespotami do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie organizowania pomocy dla

ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

- uczenie sposobdéw wykorzystywania zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych umiejetnosci, doswiadczen i nawykow oraz

ksztattowania wartosci zgodnych z potrzebami i celami wychowawczymi szkoty;

- pomoc w pokonywaniu trudnosci, zaspokajaniu rozpoznanych potrzeb.

W ZAKRESIE INTEGRACJI KLASY | WDROZENIA DO ZYCIA W SPOLECZENSTWIE

- planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami réznych form zycia zespotowego ,integrowanie i dbanie o atmosfere zespotu

klasowego;

- tworzenie warunkéw do wyrazania pogladéw i wdrazanie do szanowania pogladow innych;

- stwarzanie mozliwosci wspotdecydowania o jakosci zycia klasowego i szkolnego;

- inicjowanie sytuacji umozliwiajgcej wspotprace w grupie;

- przydziat rol spotecznych w klasie ;

- motywowanie do aktywnego dziatania;

- inicjowanie akcji pomocy potrzebujgcym;

- tworzenie sytuacji wychowawczych i podejmowanie inicjatyw wspierajgcych rodzine w zaszczepianiu poszanowania dla tradyciji,
rodziny, wartosci moralnych oraz patriotyzmu;

- ksztaltowanie postaw do rozwigzywania konfliktéw w sposéb twérczy.

W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZICOW W WYCHOWYWANIU DZIECI

- informowanie rodzicéw o postepach, problemach, sukcesach w nauce i zachowaniu;

- pomoc w dziataniach wychowawczych wobec dzieci ;

- stwarzanie mozliwosci kontaktow rodzicow z instytucjami i specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien;

- organizowanie dziatalnosci majgcej na celu ksztattowanie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i Srodowisku lokalnym;

- uSwiadomienie rodzicom, iz sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci;

- odpowiednie organizowanie zebran wychowawczych z rodzicami w atmosferze zyczliwosci i szczerosci;

- wspotdecydowanie rodzicdw i organizacji Swiat, uroczystosci, imprez klasowych i szkolnych ;

- oddziatywanie na wychowankdw w celu ksztattowania ich poczucia odpowiedzialnosci za wtasne czyny.

W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA | EWALUACJI PRACY WYCHOWAWCZEJ
- konstruowanie planéw wychowawczych w korespondencji ze szkolnym programem wychowawczym i profilaktyki oraz ewaluacjg
efektow pracy wychowawczej;
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- tworzenie i wykorzystywanie narzedzi badania oczekiwan, ocen, opinii uczniow i rodzicow oraz diagnozowania efektow wtasne;j
pracy wychowawczej;

- prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego

W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Zadania pedagoga:

- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

- prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

- prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych.

Zadania logopedy:

- prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma;

- diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z
trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem.

IX. CEREMONIAL | TRADYCJE SZKOLY
1. Ceremoniat i symbole narodowe.
Ceremoniat szkolny ma na celu poszanowanie symboli narodowych, wychowanie i ksztattowanie postaw patriotycznych. Stuzy
witasciwemu planowaniu i organizowaniu uroczystosci szkolnych.
- Godto — powinno by¢ umieszczone w salach lekcyjnych i reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoty, w miejscach centralnych, na
najbardziej widocznych Scianach.
- Flaga — powinna by¢ zawsze umieszczona w miejscach widocznych, nie moze dotyka¢ ziemi. Nie wolno wieszac flagi
zabrudzonej lub podartej, mocowac do niej zadnych o0zddb lub napisow.
- Sztandar szkoty umieszczony na widocznym miejscu w specjalnej gablocie. Poczet sztandarowy tworzg trzy osoby, wybrane
sposrod ucznidw. Ubrane sg w stroje galowe, przez prawe ramie majg przewieszone biato — czerwone szarfy. W srodku idzie osoba
niosgca sztandar, po bokach asysta.
- Hymn panstwowy — uczniowie znajg tekst i melodie Mazurka Dgbrowskiego. Powinien by¢ grany lub $spiewany w chwilach
uroczystych takich jak:
v"inauguracja Roku Szkolnego.
v' Swieta panstwowe.
Podczas wykonywania hymnu panstwowego nalezy przyjg¢ postawe szacunku. Uczniowie znajg te symbole i szanujg, znajg ich
tradycje i znaczenia.
2. Tradycje szkoty.
Istotnym elementem pracy wychowawczej w naszej szkole sg uroczystosci zwigzane z obchodami waznych Swiat
panstwowych oraz imprezy kulturalno — rozrywkowe, tradycyjnie ujmowane w corocznie opracowanym i aktualizowanym
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kalendarzu imprez. Podczas waznych uroczystosci szkolnych odspiewany zostaje hymn panstwowy oraz wniesiony zostaje
sztandar szkoty.

Uroczystosci i imprezy charakteryzuje wysoki poziom pod wzgledem organizacyjnym i artystycznym. W ich przygotowaniu
uczestnicza: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, zaproszeni goscie, przedstawiciele Rady Rodzicow, rodzice.
. Swieta i wazne rocznice panstwowe:
v Dzieh Edukacji Narodowej 14. X
v Swieto Niepodlegtosci 11. XI
v Swieto Konstytucji 3 Maja 3. V
v Inauguracja i Zakonczenie Roku Szkolnego (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego); obchodzimy je w sposéb
uroczysty. Podkresla to ceremoniat, ubior uczniow oraz patriotyczne i regionalne tresci programow artystycznych.
Wazne miejsce w obyczajowosci naszej szkoty zajmujg obchody Swieta Patrona Szkoly, ktére realizowane sg od
pazdziernika do grudnia —realizacja projektu ,Jak pamietamy”. Ponadto kalendarz uroczystosci szkolnych uzupetniajg
imprezy kulturalne, zwigzane z tradycjg i kulturg oraz rozrywkowe:
v Pasowanie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 3
Jasetka i wigilie klasowe
Andrzejki
Sprzatanie Swiata
Dzien Sportu
Dzien Europejski
Pozegnanie uczniéw Kl. VI
Zabawy karnawatowe
Szkolne rekolekcje wielkopostne
v Dzien Ziemi
Imprezy te majg bardziej swobodng forme podkreslajgcg przyjazny dziecku charakter szkoty. Tradycje szkoty uzupetniajg

AN N N N N N RN

imprezy sportowe organizowane przez nauczycieli wychowania fizycznego. W szkole organizowany jest rowniez egzamin na

karte rowerowg, z udziatem Policji.

X. TRYB POSTEPOWANIA W TRUDNYCH SYTUACJACH .

WSZYSTKIE PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH OBOWIAZUJACE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 ZAWIERAJA DWA DOKUMENTY :
»PROCEDURY OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTWOWEJ NR 3”

~STRATEGIA DZIALAN WYCHOWAWCZYCH | ZAPOBIEGAWCZYCH ORAZ INTERWENCYJNYCH

WOBEC DZIECI ZAGROZONYCH UZALEZNIENIEM”
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XI. MONITORING PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO SZKOLY

Formy monitoringu:

teczka wychowawcy klasowego zawierajgca ogét dokumentow zwigzanych z zyciem klasy;

krotkie ankiety przeprowadzane wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli badajgce ich opinie w istotnych sprawach;
rozmowy z uczniami przeprowadzane podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

dyskusje na tematy wychowawcze podczas posiedzenh rady pedagogicznej i zespotu wychowawczego /protokotowanie
wnioskow/.

Ewaluacja programu wychowawczeqo szkoty

Szkolny program wychowawczy nie jest nigdy raz na zawsze ustalonym, niezmiennym porzgdkiem dziatan.
Musi by¢ poddawany ciggtej ewaluacji w ramach mierzenia jakosci pracy szkoty.

Celem ewaluaciji jest okreslenie stopnia realizacji zadan programowych.
Sposoby ewaluacii:

obserwacja zachowan ucznidw, stopnia rozumienia norm;

obserwacja postepow w zachowaniu uczniéw i nauce;

ocena ilosci i jakosci wytwordw prac uczniowskich;

ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw biorgcych udziat w konkursach;

frekwencja na zajeciach organizowanych przez szkote /analiza dokumentow;/

wyniki ewaluacji programu przeprowadzanej wsrod ucznidw i ich rodzicow;

ocena samopoczucia uczniow w szkole, zadowolenie rodzicéw z dziatalnosci wychowawczej szkoty/ ankieta, wywiad,
rozmowy indywidualne, obserwacje/;

ocena stopnia zintegrowania klas /test socjometryczny/;

opinie nadzoru pedagogicznego.

Wskazniki ewaluacji programu wychowawczeqo:

Wskazniki iloSciowe:

frekwencja ucznidow na zajeciach lekcyjnych;

liczba uczestnikow zajec¢ pozalekcyjnych, wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych; procent ogétu ucznidw;
ilo$¢ prac wykonanych przez uczniow;

liczba uczniow z problemami wychowawczymi;

liczba uczniéw biorgcych udziat w konkursach / laureaci, finalisci itp./;

ilos¢ wycieczek szkolnych;

liczba imprez organizowanych przez szkote;

liczba rodzicéw zaangazowanych w prace na terenie szkoty.

Wskazniki jakosciowe:
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aktywnosc¢ uczniow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
umiejetnosci, wiadomosci, postawy uczniow;

samopoczucie ucznidw w klasie i szkole;

przyczyny nieobecnosci uczniéw na zajeciach;

przestrzeganie zasad zawartych w programie wychowawczym;
postepy uczniow w zachowaniu i uczeniu sie;

wspotpraca z rodzicami;

wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym.

ZASADY EWALUACJI

1.
2.

3.
4.
5. Ewaluacja sporzadzane jest przez zespo6t wychowawczy na podstawie badan/ankiety, analiza dokumentéw, obserwacje,

Z trescig Programu Wychowawczego szkoty zapoznajg uczniow i ich rodzicow wychowawcy klas.

Za realizacje Programu Wychowawczego odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

Nad prawidtowoscig jego realizacji czuwa wicedyrektor do spraw opiekunczo — wychowawczych.

Zmian dokonuje zespo6t ds. wychowawczych i ewaluacji. Kazda zmiana uchwalana jest przez Rade Pedagogiczna,
w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

Korekty i poprawki wnoszone sg do programu w czerwcu lub na poczatku roku szkolnego.

wywiady itd./ przeprowadzonych w ciggu roku szkolnego. Badaniami zostang objeci reprezentanci wszystkich grup
tworzgcych spoteczno$¢ Szkoty Podstawowej nr 3 w Miedzyrzeczu /uczniowie, nauczyciele, rodzice,
pracownicy administracji i obstugi/.

XIl. ZALACZNIKI

1. PROCEDURY WSP()LPRACY Z RODZICAMI.
2. KALENDARZ UROCZYSTOSCI | IMPREZ SZKOLNYCH.
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PROCEDURA WSPOLPRACY Z RODZICAMI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR3
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH
W MIEDZYRZECZU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zmianami).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztafcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkét. (Dz. U. z 2002r. Nr 51, poz. 458 z pozn. zmianami)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stfuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkofach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83,
poz. 562 z pézn. zmianami).
Statut Szkoty
Program Wychowawczy
Szkolny Program Profilaktyki

WSTEP

"Szkofa wychowuje razem z rodzicami, nie obok rodzicow."

Spotecznos$¢ szkolng tworzg trzy grupy - uczniowie, nauczyciele, rodzice - grupy te sg wspoizalezne od siebie. Nie ulega
watpliwosci, ze czesto relacje miedzy tymi osobami nie nalezg do najtatwiejszych i niestety obecne sg w nich nieporozumienia
oraz konflikty.

Aby wspotpraca miedzy szkotg i rodzicami uktadata sie pozytywnie, trzeba poznac¢ wzajemne oczekiwania.

Tresé i rodzaj oczekiwan rodzicow:

- oczekiwania wobec nauczyciela: powinna to by¢ osoba majgca solidne przygotowanie merytoryczne do pracy, osoba
potrafigca rozwigzywac problemy dziecka, bedgca dla niego autorytetem;

- oczekiwania wobec szkoty: dotyczg warunkdéw zycia dziecka w szkole, czyli czy szkota zagwarantuje dziecku poczucie
bezpieczenstwa, zapewni wszechstronny rozwoj, zagwarantuje odpowiednig jakos¢ edukacji decydujgcg o powodzeniu
dziecka na dalszych etapach ksztatcenia;

- oczekiwania wobec bazy szkolnej: wyposazenie sal dydaktycznych, liczebnoS¢ dzieci w klasie, racjonalne
zaplanowanie tygodnia pracy dziecka, zagwarantowanie opieki medycznej;
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oczekiwania dotyczace relacji nauczyciela z dzieckiem: akceptacja dziecka, wymagania dostosowane do mozliwosci
dziecka, stwarzanie atmosfery tolerancji i wzajemnego zaufania, indywidualne i konsekwentne egzekwowanie wymagan
w stosunku do wszystkich dzieci;

oczekiwania dotyczace kontaktowania sie rodzicéw z nauczycielami: rzetelna informacja o dziecku, zaznajomienie z
planem pracy nauczyciela, przedstawienie ofert programowych, przekazywanie informacji o wydarzeniach z zycia klasy i
szkoty.

Oczekiwania nauczycieli dotyczg :

otwartej, szczerej komunikacji nauczyciel — rodzic w sprawach dotyczgcych probleméw dziecka w szkole i rodzinie;
obiektywnego ukazywania przez rodzicow sytuacji dziecka w domu oraz problemoéw szkolnych sygnalizowanych przez
dziecko;

systematycznego kontaktowania sie rodzicOw oraz statego zainteresowania tym, co dzieje sie na co dzien w zyciu
dziecka w szkole i w domu;

aprobaty przez rodzicéw nauczyciela jako dydaktyka i wychowawcy oraz dostrzegania jego codziennego trudu;
dostrzegania zmian jakie dzieki staraniom nauczyciela i szkoty zachodzg w dziecku, doceniania tych zmiany oraz
zadowolenia z czynionych przez nie postepow.

Aby sprostac¢ oczekiwaniom obu zainteresowanych stron trzeba zadbac o:

partnerskie relacje tgczace nauczycieli i rodzicéw: wykluczg one dominacje jednej ze stron i nie dopuszczg do zbyt duzej
ingerencji rodzicow w prace nauczyciela, doprowadzg do tego, ze podejmowane decyzje bedg miatly charakter
kompromisu;

okreslenie wspodlnych celéw wychowawczych szkoty i domu rodzinnego: ochronig dzieci przed wypaczeniem charakteru i
nie dopuszczg do wzajemnego podwazania autorytetow; bedg sprzyjaty wielostronnemu rozwojowi dzieci, pozwolg na
lepsze poznawanie i rozumienie uczniow;

swobodng wymiane opinii: przeptyw informacji musi mieé charakter wielokierunkowy i dotyczy¢ powinien przede
wszystkim postepdw i trudnosci uczniow w nauce i zachowaniu; pozwoli to nauczycielom szerzej spojrze¢ na uczniow i
zweryfikowaé wiasne o nich opinie, a rodzicom umozliwi blizsze poznanie srodowiska szkolnego;

wyswiadczanie sobie konkretnych ustug przez nauczycieli i rodzicéw: chodzi gtdwnie o czynne zaangazowanie w
wykonywanie réznych zadan organizowanych w wyniku podjetej wspotpracy miedzy szkotg i domem - moze to byé
pomoc rodzicdw zwigzana z organizowaniem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych, jak rowniez dyskretna pomoc
nauczycieli w doradzaniu i rozwigzywaniu nurtujgcych problemow.

CELE PROCEDUR

1. Utatwianie wzajemnych kontaktow;

2. Przekazywanie biezgcej informacji rodzicom o postepach i problemach dziecka;

3. Udzielanie wskazowek w zakresie sposobdw postepowania rodzica wobec potrzeb, ewentualnych problemoéw dziecka;

4. Inicjowanie nawigzywania kontaktow z rodzicami i zachecanie ich do wiekszej aktywnosci i pracy na rzecz uczniow i szkoty;
5. Tworzenie klimatu partnerstwa i wspoétdziatania z rodzicami ;
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6. Utatwianie monitorowania przyjetych zasad wspétpracy;

7.

Realizowanie jednolitego systemu pracy z rodzicami w postaci przejrzystych zasad wspotpracy, nadajgcego jej wiasciwg
range.

Il. DEFINICJA PRZEDMIOTU PROCEDURY

Kontakt z rodzicami — uzyskanie informacji o wszechstronnym rozwoju dziecka oraz warunkach srodowiskowo — rodzinnych
dziecka. Procedura dotyczy nauczycieli, wychowawcéw, pedagogdéw, rodzicow , prawnych opiekunéw oraz dyrektora i
wicedyrektorow szkoty.

I11.OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC, UPOWAZNIENIA OSOB REALIZUJACYCH ZADANIE

IV.

=

Szeroko rozumianych informacji o dziecku udzielajg wylgcznie wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog szkolny,

pielegniarka szkolna, dyrektor, wicedyrektor szkolny.
USTALONA KOLEJNOSC DZIALAN

Miejscem kontaktow rodzicéw z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, dyrektorem jest szkota.
Kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywajg sie wedtug harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z
rodzicami, nie pdzniej niz do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Spotkania odbywajg sie w formach:
- zebran ogdlnych z rodzicami;
- zebran ogolnych z rodzicami i zaproszonymi gosémi;
- zebranh klasowych z rodzicami;
- indywidualnych konsultacji rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow;
- innych spotkan wynikajgcych z planu pracy szkoty.
Rodzice uczniow szkoty majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami w przypadkach uzasadnionych losowo,
jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem (np. poprzez telefon).
W Zzadnym przypadku nauczyciel nie udziela informaciji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych
(wtym réwniez dyzurow na korytarzu ).

Miejscem kontaktéw nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty sg gabinety lekcyjne lub odpowiednie wyznaczone do tego
miejsce — pokdj nauczycielski lub gabinet pedagoga szkolnego.

Terminy spotkan z rodzicami ustalone sg w harmonogramie zebrah z  rodzicami przedstawionym na poczatku roku
szkolnego.
O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany przypomnie¢ uczniom i rodzicom, co najmniej z 3
dniowym wyprzedzeniem, podajgc date, godzine i miejsce spotkania. Obecnos¢ rodzica jest obowigzkowa.
W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicow poza ustalonymi terminami.
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10. Wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowac sie z rodzicami telefonicznie, w innych sytuacjach wzywa rodzica
do szkoty za posrednictwem sekretariatu szkoty w formie pisemne;j.
11. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami w formach:

zebran z rodzicami;

pisemnych informacji o postepach i zachowaniu ucznia- dziennik elektroniczny;

planowanych konsultacjach;

uroczystosciach szkolnych i klasowych;

wizyty wychowawcy, w towarzystwie pedagoga szkolnego, w domu wychowanka / w sytuacjach wyjatkowych/;
indywidualnych spotkan z rodzicami na terenie szkoty, po uprzednim uzgodnieniu terminu.

. Corocznym obowigzkiem wychowawcy klas w trakcie zebran klasowych jest zapoznanie rodzicow z:

Statutem szkoty;

Programem Wychowawczym szkoty;

Programem profilaktyki szkoty;

Planem wynikowym i planem wychowawczym;

WSO;

Procedurami przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw;
Kryteriami ocen z zachowania;

Postepami edukacyjnymi i wychowawczymi uczniow;

Informacjami biezgcymi dotyczgcymi funkcjonowania szkoty i klasy.

13. Wychowawca klasy realizujgc tematyke szkoleniowg dla rodzicow, w ramach zebran klasowych, powinien uwzgledni¢

nastepujgce zagadnienia:

rozwoj psychiczny dzieci i mtodziezy;

przyczyny zapobiegania agresiji;

zapobieganie niewtasciwym zachowaniom;

tolerancja i integracja;

higiena i bezpieczenstwo;

zadania rodzicow w zakresie motywacji i wzmacniania dzieci;
zasady przeprowadzania sprawdzianu w klasie széstej;

inne zagadnienia wynikajgce z planu pracy szkoty.

14. Podczas spotkan klasowych z rodzicami wychowawca zobowigzany jest uwzglednié¢ nastepujgce zasady:

najtrudniejsze sprawy ucznia nalezy omawiac szczerze, ale w indywidualnej rozmowie z rodzicami;

najwiekszg uwage nalezy przywigzywac do spraw opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych;

najwazniejszym skfadnikiem informacji o wynikach w nauce majg by¢ poczynione postepy oraz wskazanie, w

porozumieniu z nauczycielami przedmiotow, tresci niezbednych do ich uzupetnienia;

udziela¢ konkretnych rad co do przezwyciezania okreslonych trudnosci lub wskazywaé osoby, instytucje, ktére mogg
pomdéc.

15. W trakcie zebran klasowych nie wskazane jest:

dokonywania tylko negatywnych ocen zespotu uczniowskiego;
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- publiczne czytanie ocen;
- uzywania nazwisk przy przyktadach negatywnych;
- podwazania hierarchii wartosci wyznawanych przez rodzicéw;
16. Aktywizowanie i motywowanie rodzicéw do wspotpracy ze szkotg odbywa sie poprzez:
- wspolne rozwigzywanie problemow klasowych;
- pomoc ,trojki klasowej” w organizacji imprez klasowych;
- udziat rodzicow w takich formach pracy szkoty: wycieczki, wyjscia na basen, swieta szkolne, przeglad twdrczosci
uczniowskiej, imprezy klasowe i inne;
- wspolne dbanie o estetyke pomieszczen klasy;
- pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoty, klasy;
- uhonorowanie przez dyrekcje szkoty aktywnie dziatajgcych rodzicéw listami gratulacyjnymi wreczanymi na koniec roku.

17. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zobowigzani sg do uczestnictwa w zaproponowanej przez wychowawce klasy
formie spotkania z rodzicami.

18. Nauczyciel sporzgdza po zebraniu, spotkaniu z rodzicami pisemng notatke stanowigcg czes¢ dokumentacji pracy

nauczyciela.

19. Pedagog szkolny zobowigzany jest do:

- wspierania rodzicow ucznidw majgcych ktopoty z naukg, trudnosci natury materialnej, wywodzgcych sie ze
srodowisk zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

- wspomaganie wychowawcow w zbieraniu informacji o problemach uczniow,

- przeprowadzanie z udziatem przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie wychowaniem lub wspomagajgcych szkote
warsztatow dla rodzicéw ( w miare potrzeb).

20. Wicedyrektor szkoty ds. wychowawczo-opiekuhczych w szczegolnosci:

- wspoétpracuje z radg rodzicow wg harmonogramu;
- udziela pomocy wychowawcom w kontaktach z rodzicami, ktdrzy nieregularnie uczestniczg w zebraniach;
- przygotowuje oraz przeprowadza zebrania ogdlne dla rodzicéw wg przyjetego harmonogramu.

21. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych jest mozliwe tylko wowczas, gdy rodzic lub opiekun prawny, osobiscie stawi sie w
szkole i potwierdzi pisemnie zwolnienie dziecka. W sytuacjach wyjgtkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

22. Wyklucza sie nastepujgce zachowania rodzicéw:

- uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczyciela na ulicy;

- przeszkadzanie w czasie trwania zajec;

- telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody;

- zajmowania przerw dyzurujgcemu nauczycielowi;

- zasieganie informacji niepedagogicznych o uczniu u innych pracownikow szkoty;
- zachowania agresywne, obrazliwe i napastliwe wobec nauczyciela.

23. Spotkania z rodzicami zostajg udokumentowane notatkg w dzienniku elektronicznym, dokumentacji nauczyciela Iub

dzienniku pedagoga.

24. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoty, rodzice kierujg do dyrektora szkoty lub jego zastepcow.
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25. Uwagi i wnioski dotyczgce ocen i zachowania uczniow rodzice kierujg do wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu,

pedagoga.

26. Dyrektor nie przyjmuje uwag i wnioskéw rodzicéw, jezeli nie poinformowali oni wczesniej zadnej z oséb wspomnianych w
punkcie 25. Zastrzezenie to nie obowigzuje, jesli rodzic nie ma mozliwosci skontaktowania sie z wychowawcg, nauczycielem,

pedagogiem oraz w sytuacjach drastycznych.

KALENDARZ KONKURSOW, UROCZYSTOSCI, IMPREZ
W ROKU SZKOLNYM 2015/2016

Lp. PRZEDSIEWZIECIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI

1. |Uroczyste rozpoczecie nowego roku szkolnego wrzesien dyrektor

2. | Udziat w akcji ,Sprzatanie swiata” wrzesien P.Szanda, A.Gebuza,
J.Zurawska

3. | Akcja SU ,Z usmiechem do szkoty” wrzesien K. Brézda, SU

4. |Pasowanie K.l pazdziernik J. Kostka, wych.kl.I

5. |Woycieczki klas V do Muzeum Powstania Wielkopolskiego- Lusowo pazdziernik l.Kilian, A. Gajewska

6. |Podchody z ok.Swieta Patrona Szkoty i 50-lecia istnienia szkoty. XIXI l. Kilian, G. Piechocka, SU
+zespot n-li

7. | Apel z okazji Swieta Niepodlegtosci listopad A. Gajewska,wych.kl.V
J. Kostka, D. Sierociuk

8. | Szkolny Konkurs J. Polskiego listopad M. Dankowska, P. Kacprzak

9. | Szkolny Konkurs z Historii listopad A. Gajewska

10. |Szkolny Konkurs z Przyrody listopad A. Gebuza, J. Zurawska

11. |Szkolny Konkurs z Matematyki listopad D. Drzymata, n-le mat.

12. | Ogolnopolski Dzien Logopedyczny listopad D. Kawecka

13. |Konkurs LOP — ,Mgj las” XI/XI A.Gebuza, J. Zurawska

14. |Swigteczna zbiérka zabawek dla domu dziecka w Skwierzynie XI/XII J.Pawliszak

15. |Zabawy andrzejkowe listopad SU, wych.klas

16. |Jasetka —KI.I-VI grudzien s. Barbara

17. | Spektakl z okazji Swieta Patrona Szkoty grudzien |. Sptawska

18. |Apel z ok. Swieta Patrona Szkoty grudzien l. Kilian +zespot

19. |Szkolny Konkurs /Il edycja/ ,Mam talent” grudzien A. Rodziewicz,E.Gajewy,
D. Kawecka

20. | Gala z okazji 50-lecia istnienia szkoty styczen 2016 |.Kilian +zepot

21. |Szkolny Konkurs Recytatorski styczen E. Gatach,

J. Pawliszak, |.Sptawska
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22. | Szkolny Konkurs Piosenki styczen D. Sierociuk, J.Pawliszak
A.Czapniewska,E.Witkowska,
J.Zurawska

23. |Bale karnawatowe styczen SU,wych.KI.
M.Wysota,A.Czapniewska,
M.Rojek,E.Gajewy, A.Kubeczka

24. | Rejonowe Konkursy Przedmiotowe styczen n-le przedmiot.

25. | Szkolny Konkurs Ortograficzny luty M. Dankowska, |.Sptawska, P.
Kacprzak

26. | Szkolny Konkurs ,Mam talent’-finat marzec A.Rodziewicz +zespot

27. | Powitanie wiosny marzec SU, nle wf, A.Kubeczka,
M.Rojek,M.Wysota

28. | Szkolne rekolekcje wielkopostne marzec Ks. Marcin+katecheci

29. | Szkolny Konkurs J.Angielskiego marzec I.Kirmiel,nle j.ang.

30. |Miedzynarodowy Konkurs Matematyczny —,Kangur” marzec M. Kazmierowska, nle
mat.,wych.KlL.II-llI

31. |Wojewddzkie Konkursy Przedmiotowe marzec nle przedm.

32. |Konkurs Pozarniczy marzec G.Skrzek

33. | Apel z okazji Konstytucji 3 Maja kwiecien | Sptawska, wych.kl.VI

Korowdd biato-czerwony /prezentacja multimedialna/ G.Piechocka,wych.KL.I-1lI
34. |Realizacja projektu w ramach wych.komunikacyjnego-"Rowerem w VIV K. Brézda, L. Utrata
swiat”. Organizacja szkolenia i egz.na karte rowerowa.

35. | Ogolnopolski sprawdzian kl.VI kwiecien Dyrektor, P.Szanda

36. | Miedzyszkolny Konkurs Biblijny kwiecien s. Barbara

37. | Szkolny Konkurs Matematyczny KL.1I-111 kwiecien T.Poznaniak, A.Suchecka

38. |Gminny Turniej Ekologiczny kwiecien E.Kruk,J.Kostka

39. | Szkolny Konkurs BRD kwiecien K. Brézda, L.Utrata

40. |Dzieh Promocji Sporu maj A.Rodziewicz

41. |Dzieh Europejski maj E. Korzeniecka, nle
j.angielskiego

42. | Szkolny Turniej Matematyczny maj E. Jeziorska,nle mat.

43. | Ogdlnopolskie Badania Umiejetnosci Trzecioklasistow maj D.Groll, nle k111

44. |Bezpieczne wakacje z LUPO maj A. Kaniuk

45. |Rajd rowerowy do Pszczewa dla kl.VI-,Rowerem w swiat” VIVI K. Broézda, L.Utrata, A.Gebuza,
J.Zurawska

46. | Gminny Konkurs Matematyczny Kl.1I-111 maj T. Poznaniak, A.Suchecka
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47. |Rajd rowerowy dla kl.IV — ,Rowerem w Swiat” czerwiec K. Brozda, wych kl.IV

48. |Dzieh Sportu Szkolnego czerwiec H.Jonczyk, nle wf
m.Rojek,M.Wysota,A.Kubeczka

49. |Zabawa Kl.VI-zakonhczenie czerwiec J. Zurawska,wych.klas

50. |Plan pracy na rok szkolny 2016/2017 V/IVI |.Kilian, G.Piechocka

51. |Wyniki sprawdzianu kl.VI czerwiec D. Drzymata

52. |Uroczyste zakonczenie roku szkolnego czerwiec Dyrektor

53. |Opieka nad pocztem sztandarowym caty rok K. Brozda

54. |Realizacja projektu -’"Maty Mistrz”-kl.I-111 caty rok A. Rodziewicz, J.Pawliszak,
J.Kostka

55. |Maly Samorzad caty rok E. Kruk

56. |A-Zetka KL.I-11I caty rok J.Pawliszak

57. |Realizacja programu eduk.-,Ratujemy i uczymy ratowac” caty rok A. Rodziewicz

58. | Redagowanie strony internetowej caty rok J.Jakubowska,B.Suwiczak

59. |Prowadzenie kroniki szkolnej caty rok E. Gatach

60. | Oprawa muzyczna uroczystosci szkolnych caty rok E. Witkowska

61. |Miesieczne plany pracy caty rok I.Kilian

62. |Protokotowanie posiedzen rady pedagogiczne;j caty rok G. Piechocka

63. | Zawody sportowe zg z kalendarzem SzZS caty rok P.Szanda,nle wf

64. |Zebrania, konsultacje zg z ustalonym harmonogramem caty rok Dyrektor, wych.kl

65. | Comiesieczne testy probne -kl.VI X-1l nle przedmiot.

66. | Szkolny Konkurs J. Niemieckiego marzec W. Majewska

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY NA LATA 2015/2019 ZOSTAL ZNOWELIZOWANY |
ZAOPINIOWANY PRZEZ RADE RODZICOW 16 CZERWCA 2015R. | RADE PEDAGOGICZNA 19
CZERWCA 2015R.

PROCEDURY WSPOLPRACY Z RODZICAMI ZOSTALY ZNOWELIZOWANE | POZYTYWNIE
ZAOPINIOWANE PRZEZ RADE RODZICOW 16 CZERWCA 2015R. | RADE PEDAGOGICZNA 19 CZERWCA
2015R.
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